
 

 

 

 Propósitos generales y específicos de la Licenciatura en Desarrollo Empresarial y de Negocios 

  

Eje curricular: Propósito general:  

Básico disciplinar  Reconoce la importancia del desarrollo empresarial y de negocios, sus 
características, así como su relación interdisciplinaria, actuando de 
manera ética para favorecer el desarrollo de una mejor sociedad 
pensando de forma crítica y autocrítica trabajando colaborativamente 
en equipo e interactuando con base en valores de respeto, equidad, 
responsabilidad y empatía. 
 

Específicos: 
 

 

 Plantea y resuelve problemas en los ámbitos en que se 
desenvuelve a través de la crítica, autocrítica, creatividad y 
empatía. 

 Planea estrategias de mejora para atender necesidades de la 
empresa, con base en los principios y valores de la organización. 

 Procesa información de fuentes diversas para comunicar 
conocimientos de manera ética, asertiva y eficiente dentro del 
área empresarial y de negocio permitiéndole comunicarse 
interactivamente con otras personas en entornos nacionales e 
internacionales. 

Investigación y 
emprendimiento 

Propicia en el estudiante el interés en la investigación sobre el 
desarrollo empresarial y de negocios a fin de aportar al conocimiento 
sobre sus procesos y resultados, con ética y método científico, 
permitiéndoles crear empresas o negocios sustentables e innovadores, 
para aportar al desarrollo socio-económico y fortalecimiento de la 
nación, con calidad y atención a normas y reglamentos vigentes. 
 

Específicos: 
 Investiga sobre el desarrollo empresarial y de negocios para 

aportar al conocimiento sobre sus procesos y resultados, con 
ética y método científico. 

 

 

 Procesa información de fuentes diversas para comunicar 
conocimientos de manera ética, asertiva y eficiente, tanto en 



 

 

 

forma oral como escrita para favorecer el desarrollo de una 
mejor sociedad. 

 Crea empresas o negocios sustentables e innovadores, para 
aportar al desarrollo socioeconómico y fortalecimiento de la 
nación. 

 

 

 Participa en la generación de riqueza material, así como en la 
administración de los bienes patrimoniales, propios o comunes, 
que desarrollen un sentido de la previsión y preservación de los 
recursos en beneficio de las presentes y futuras generaciones. 

 

Profesionalizante Genera en el estudiante de Desarrollo Empresarial y de Negocios la 
evolución de su potencial intelectual para generar el conocimiento 
necesario en la resolución de problemas y retos, tanto de su vida 
individual y como parte de una comunidad, con sentido de pertinencia, 
identidad y empatía.  
 

 

 Evalúa las condiciones internas y externas de la empresa, para 
detectar necesidades y generar o replantear un plan 
estratégico de mejora aplicando estrategias óptimas para 
atender las necesidades de la empresa. 

 

 

 Gestiona los recursos necesarios para implementar plan 
estratégico de mejora a fin de atender las necesidades de 
la organización de manera sustentable 

 

 

 Resuelve las necesidades de la empresa a través de planes de 
acción con base en un enfoque sustentable, principios y valores 
de la organización. 

 


