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PRESENTACION

La Unidad Académica de Negocios de la Universidad Auténoma de Sinaloa, es /
una institucién educativa joven, nacida ¢l ¢ de marzo de 2007, que tiene su origen en
la creacién de la Licenciatura en Relaciones Comerciales Internacionales, la cual nace
en el afio 2000. Su oferta educativa es a nivel profesional contando con tres carreras,
la Licenciatura Relaciones Comerciales internacionales, la Licenciatura en Disefio
Gréafico Empresarial y la Licenciatura en desarrollo Empresarial y de Negocios. Su
matricula es de 1599 estudiantes, y su planta laboral de 52 trabajadores entre
académicos y personas que desarrollan funciones administrativas y de intendencia.

La Unidad Académica de Negocios esta inmersa en un cambio que ha venido

operando la actual gestién del Dr. Victor Antonio Corrales Burguefio, a través de su

eje rector el Plan Visién 2013 de La Universidad Auténoma de Sinaloa. En ella, las
transformaciones han venido operando paulatinamente modificando sustancialmente
la concepcion tradicional con que se venia trabajando lo referente a la docencia,

investigacion, extension y actividad administrativa.

Dicho documento establece los lineamientos generales de conduccién -

institucional que delimitardn su ejercicic rectoral, enmarcado en las politicas que

promueven ANUIES, SEPy UNESCO.

El presente proyecto pretende responder a necesidades de la Unidad
Académica de Negocios que contribuyan a fortalecer la vinculacién con los sectores

productivos de bienes y servicios o de organismos e instituciones sociales.




JUSTIFICACION

YT
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Las instituciones educativas generan y transmiten el conocimiento y deben p 7

tomar en cuenta los adelantos tecnolégicos que han revolucionado en los ultimos
tiempos, por lo que deben tener un sistematico proceso de actualizacién para
absorber el cimulo de adelantos cientificos. De lo contrario, se corre el riesgo de no
responder a las expectativas sociales que debe cumplir una institucién educativa. La
actualizacion debe ser una constante de los planes de estudio, para asi contribuir al
desarrollo social. La institucién tiene la responsabilidad de formar futuros
profesionistas para que estos logren integrarse a la sociedad y mediante su trabajo
cumplan con sus propias expectativas y de la misma sociedad. As{, la Universidad debe
proporcionar las herramientas basicas que se requieren para instrumentar los
procesos de produccion, debe buscar el vinculo con el trabajo y el ejercicio profesional
para que de esta manera contribuyan a incrementar los niveles de productividad y de

bienestar de la poblacién sinaloense y de México.

Este proceso de vinculacién con el entorno y especificamente con los sectores
productivos, hacen necesario que cada una de las Dependencias de Educacién
Superior (DES) asuman que el mejor pardmetro para calificar su labor educativa, es el

desempefio profesional de sus egresados y el reconocimiento de los sectores

productivos.

Se tiene como fin establecer una Bolsa de Trabajo, que logre la vinculacién de la
Unidad Académica de Negocios con los sectores productivos publico, privado y social,
asimismo con diversas instituciones y organismos. Esto le permitird a la Unidad

Académica de Negocios, fortalecer los vinculos y proporcionar a sus egresados y

estudiantes la oportunidad de contar con un empleo acorde a su perfil profesional.

R W




Ademads, se contara con la Informacién suficiente para modificar permanentemente
sus planes y programas de estudio con la calidad y pertinencia que requiere la SEP y

organismos evaluadores de los programas educativos.

OBJETIVO GENERAL

Que la Unidad Académica de Negocios de La Universidad Auténoma de
Sinaloa, mejore la pertinencia social de sus programas educativos, mediante su

vinculacion con el mercado laboral, que le permita retroalimentar sus actividades

e

académicas con la informacién obtenida y limitaciones que se detecten en el

desempefio profesional de sus egresados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Crearyoperar una bolsa Trabajo de la Unidad Académica de Negocios.

2. Colocar en empleos remunerados a los egresados en relacién a su perfil

profesional y estudiantes de la institucién para estimular sus oportunidades \
de desempefio profesional y necesidad de contar con el recurso econémico. \
3. Suscribir convenios de colaboracién con los sectores publico, social y p—

e WSS
privado asi como asociaciones, colegios de profesionistas, patronatos y

organizaciones con la finalidad de recoger informacién del desempefio
profesional de los egresados de nuestros programas educativos.

4. Difundir los perfiles profesionales de los egresados y estudiantes de la
Unidad Académica de Negocios, con el propésito de que el mercado laboral
los conozca y pueda incorporarlos a sus plazas de trabajo.

5. Realizar la revisién de planes y programas de las carreras que ofrece la
Unidad Académica de Negocios, con el apoyo de la informacién que se tendra

del desempefio profesional de sus egresados.

6. Promover ante los egresados la actualizacién de sus conocimientos

cientificos y tecnoldgicos a través de los programas de educacién continua /

que ofrece la institucién.



METAS

1.

Crear, para septiembre de 2012, la bolsa de Trabajo en La Unidad Académica de
Negocios de la Universidad Auténoma de Sinaloa que atienda las necesidades de
sus respectivos programas educativos en este dmbito, procurando colocar en el
mercado laboral al 50% de sus egresados.

Que suscriba al menos un convenio de colaboracién con empresas y organismos
afines a su campo profesional y que estén dispuestos a participar en este proyecto
para mejorar la vinculacion de la DES con su entorno inmediato para octubre de
2012.

Que se elabore un catdlogo para la difusién de los perfiles profesionales de los
egresados de sus programas educativos para junio de 2012.

Que la DES realice adecuaciones a sus programas educativos, para mejorar su
pertinencia social, para lo cual se hard un registro estadistico de la informacién
sobre el nimero de egresados en la institucién que estdn ocupados, qué hacen,
donde estdn, cémo lo hacen, cudnto ganan, qué les falta, etc. para lo cual se

establecera el primer corte en febrero de 2011.

Contar con un catdlogo de cursos de educacién continua a fin de mejorar sus

programas educativos y su incidencia en la formacién, capacitacién y desemperfio

de sus egresados.

METODOLOGIA

Las actividades se iniciardn con un diagnéstico de las empresas y organismos

de todos los sectores de la ciudad de los Mochis, para determinar sus necesidades en

sus procesos productivos, administrativos, de organizacién, etc. De igual manera, la

Bolsa de Trabajo de la Unidad Académica de Negocios, realizarad un diagnéstico acerca

de los egresados de la institucién, y en la medida de lo posible los contemplard hasta

por un lapso de cinco afios, lo mismo hara con sus estudiantes.




La bolsa de trabajo va a recibir de las empresas u organismos sus /f—.,,)
requerimientos de personal, en ello se definira el perfil y caracteristicas que debe
tener el candidato a ocupar el empleo. Se clasificard y se le dard respuesta enviando él

o los candidatos solicitados y que se encuentran debidamente registrados. La

informacién sobre los empleos y candidatos se les hard llegar tanto a empresas u /

organismos como a las escuelas.
DELIMITACION 5%

1.- MARCO JURIDICO

Sustentada en la Ley Orgdnica de la Institucién y en base del Articulo 539 de la
Ley Federal de Trabajo, la Universidad Auténoma de Sinaloa, esté facultada para crear
y operar un Departamento de Bolsa de Trabajo. Particularmente el Art. 539, fraccién
ITI, inciso D, establece “Autorizar y registrar en los términos del articulos 153-C a las

instituciones o escuelas que deseen impartir capacitacién y adiestramiento a los

trabajadores..” también el Art.539-D que: “El servicio para la colocacién de los
trabajadores serd invariablemente gratuito para ellos..” Por tltimo el Art. 539-F
reafirma: “Podréan participar en la prestacién de la que se refiere el articulo anterior,
otras dependencias oficiales, instituciones docentes, organizaciones sindicales o

patronales, instituciones de beneficencia y demdas asociaciones civiles que no persigan

fines de lucro”.

2.- OPERATIVIDAD DE LA BOLSA DE TRABAJO

El funcionamiento de este organismo estara a cargo de la Unidad Académica de

Negocios, la cual coordinard y habri de supervisar el apego a fines y politicas

institucionales.




3.- AMBITO DE SU FUNCIONAMIENTO

La Bolsa de Trabajo llevara a cabo sus actividades fundamentales en el Estado de
Sinaloa, por lo tanto se concibe como una instancia de cobertura estatal que inicia

operaciones en la Ciudad de Los Mochis.

4.- FECHA DE INICIO PROBABLE:
Septiembre de 2012,

5.- PRODUCTOS ESPERADOS
a) Crear un organismo de bolsa de trabajo.
b) Colocar en el mercado de trabajo al mayor niimero de egresados y estudiantes.

c) Catalogos de empresas y organismos de la ciudad de Los Mochis, al norte del

estado de Sinaloa.
d) Catalogos de perfiles de egresados y estudiantes

e) Mantener una estrecha relacién de colaboracién entre la DES y las empresas y

organismos productores de bienes y servicios.

f) Informacién directa y actualizada sobre fortalezas y limitaciones de egresados en

su trayectoria profesional los cuales serdn un insumo para la evaluacién de la
pertinencia y calidad de los programas educativos de la Unidad Académica.
g) LaUnidad Académica, podrd disefiar y ejecutar programas de educacién continua

a efecto de subsanar los requerimientos de formacién y capacitaciéon de sus

egresados.

6.- BENEFICIOS

a) A través de este proyecto, la Unidad Académica de Negocios fortalecerd la
vinculacién institucional con los sectores generadores de empleo en la regién,
incrementando los convenios de intercambio y vinculacién con empresas y

organismos publicos, privados y sociales




b) La Unidad Académica podréd brindar oportunidades de empleos a egresados y
estudiantes acorde a sus posibilidades.

c) La Unidad Académica de Negocios, tendra informacién disponible para sus
procesos de evaluacién curricular.

d) La institucion y la Unidad Académica en particular tendrdan un mayor

reconocimiento social en torno a su desempeno.

7.- USUARIOS BENEFICIADOS

a) Egresadosy estudiantes de la Unidad Académica de Negocios.

b) Empresasy organismos publicos, privados y sociales
c) Sociedad.
ACTIVIDADES

Con la finalidad de que este proyecto se realice hemos establecido dos etapas:

I.- GESTION

I.1. Llevar ante el Consejo Técnico de La Unidad Académica de Negocios, el presente

proyecto para la creacién de la bolsa de Trabajo de la misma escuela con el fin de que

lo analice y considere su viabilidad.

1.2, Posteriormente una vez aprobada la creacién de la Bolsa de Trabajo de la
Unidad Académica de Negocios, es necesario realizar el trdmite legal ante la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social en el Estado segitin lo que contempla la
Ley Federal del Trabajo vigente, referente al registro y autorizacién de
agencias de colocaciones, con fundamento en los articulos 537, 538 y 539.

1.3.  Elaboracién de una pagina de Internet gratuita para solicitantes alumnos y

egresados que quieran ofrecer sus servicios profesionales. Ademas, las

empresas e instituciones que deseen solicitar sus servicios profesionales.

II.- CONCRECION.




2.1. La Unidad Académica de Negocios junto con la Bolsa de Trabajo deben concretar
y sistematizar la informacién en torno a los perfiles profesionales de las carreras

existentes, con el fin de contar con un diagnéstico de la oferta educativa.

2.2. Llevar a cabo una investigacién en torno al mercado de trabajo real y potencial en

la regién.

2.3. Elaborar un programa de difusién de la oferta educativa descrita en la acciéon que
contemple tripticos informativos, carteles, volantes, etc., asi como la utilizacién de |

medios masivos de comunicacién en el proposito de hacer mas accesible y efectiva

esta tarea.

2.4. Ponerse en contacto con empresas, organismos o instituciones publicas, privadas
o sociales con el objeto de conocerlas y clasificarlas segin el drea de produccién en

bienes o servicios en que desarrollan sus actividades.

sectores productivos de la regién para la colocacién de egresados y fortalecer los ya

existentes.

2.6. En lo inmediato es pertinente concretar convenio de colaboracién con el Servicio

Estatal de empleo en Sinaloa y con la Delegacién de la Secretarfa del Trabajo y

Prevision Social para coordinar acciones al respecto.

2.7. Realizar la difusion al interior de La Unidad Académica de las funciones de este /

organismo para que todos los alumnos y egresados tengan acceso a esta informacién. \/

2.8. Organizar encuentros permanentes de egresados y empleadores con el objeto de (V
intercambiar

las experiencias profesionales y conocer los aspectos tedricos,

metodologicos y técnicos que exigen los diferentes procesos productivos, de esta



manera contribuir a la actualizacién de los planes y programas de estudio que le

permitan fortalecer a las futuras generaciones.

2.9. Aplicar cuestionarios y realizar entrevistas a los egresados que se encuentren
laborando asf como a sus empleadores para diagnosticar, a partir de la informacién

que ellos mismos nos proporcionen, la calidad de su desempefio profesional.

2.10. Crear un programa de educacién continua, que fortalezca los conocimientos y el

empleo de la nueva tecnologia para el mejor desempefio profesional de nuestros

egresados.
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10.

REGLAMENTO

Los servicios del proyecto de bolsa de trabajo son exclusivos para egresados y estudiantes d

la Unidad Académica de Negocios de la Universidad Auténoma de Sinaloa.
Los servicios del proyecto de bolsa de trabajo seran gratuitos.

El proyecto podra operar con los empleadores en forma directa, con el personal encargado~y
con Departamentos de Bolsas de Trabajo de organismos publicos o sociales tales como:

Gobierno del Estado, Ayuntamientos, IMSS, ISSSTE, PEMEX, C.F.E, SARH, STyPS, CANACINTRA, -~

CANACO, CANIRAC, Centros Empresariales, de igual manera colaborara con centros privados

de consultoria empresarial
Se elaborard un informe semestral sobre las actividades desarrolladas, sus resultados y
enunciard el futuro trabajo del Departamento.

Toda solicitud de personal por parte de los empleadores, deberd hacerse por escrito y de
preferencia en papel con membrete.

Las inscripciones por parte de los solicitantes serdn contempladas una vez se llene la
solicitud de empleo (formato especial) y se entregue copias de la documentacién personal, d
esta manera se clasificara su solicitud y se elaborara el expediente respectivo.

A los solicitantes enviados por el departamento de bolsa de trabajo se les proporcionara una
carta de presentacion.

A todo empleador se le solicitard por escrito comunique la aceptacién o rechazo del o de los

candidatos enviados por el Departamento asi como especifique los motivos en caso de

rechazo.

Todas las ofertas de empleo seran publicadas en la escuela para efecto de que sean del
conocimiento de la comunidad universitaria. /
Los resultados del seguimiento de egresados se hara llegar a la direccién de la escuela para

que enriquezca su diagnéstico y actividades de evaluacién curricular.




11.INSTRUMENTOS

solicitud de empleo (inscripcién)
registro de empresa u organismo.
oferta de empleo.

cartas de presentacién del solicitante
propuestas de contratacidn.
publicaciones de oferta de empleo.
solicitudes de empleo (inscripcién).

concentraciones de ofertas de empleo.

O O N O Ul w N

registro de solicitantes enviados contratados o no.
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UNIDAD ACADEMICA DE NEGOCIOS
BOLSA DE TRABAJO

REGISTRO DE EMPRESA

NUM. DE FICHA:

FECHA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

ACTIVIDAD:

DOMICILIO: UNIDAD ACADEMICA DE NEGOGCKOS W
CALLE No. COLONIA CD. O POBLACION

TELEFONO:

TIENE SUSCRITO CONVENIO CON LA INSTITUCION:
SI: NO:




UNIDAD ACADEMICA DE NEGOCIOS LN\]EG
DEPARTAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO NEAD ACADRNICA R RG0S

SOLICITUD DE EMPLEO
(INSCRIPCION)
FOTO

NUM. DE FICHA:

FECHA:
NOMBRE: CARRERA:
PUESTO SOLICITADO:
SUELDO DESEADO:
GRADO: __ ESTUDIANTE(SEMESTRE) PASANTE(GEN.):

TITULADO (GEN.):
HORARIO DISPONIBLE:

NUMERO DE CUENTA:

PROMEDIO:
DOMICILIO:
CALLE NUM. COLONIA  CIUDAD
TEL.
EDAD: SEXO: ESTADO CIVIL:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

R.F.C.

AFILIACION L.M.S.S.

* TIENE CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES: SI NO__ OTRO
* TIENE CONOCIMIENTO EN COMPUTACION:  SI NO__ OTRO
* MAQUINAS DE OFICINA, TALLER QUE SEPA MANEJAR:

* ACTIVIDADES QUE DESEA DESEMPENAR:

* EXPERIENCIA LABORAL: SI NO

NOMBRE DE LA EMPRESA ACTUAL O ULTIMA
TELEFONO: DOMICILIO:
DURACION:

PUESTO DESEMPENADO:

FIRMA




=5 PROPUESTA(S) DEL DEPARTAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO .11; /
LA UNIDAD ACADEMICA DE NEGOCIOS ’} I

SOLICITUDES DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA EMPRESA FECHA CONTRATACION CARTA  ~/
SI NO RECOMENDACION

OBSERVACIONES:




UNIDAD ACADEMICA DE NEGOCIOS
DEPARTAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO

OFERTA DE EMPLEO
CLAVE:

EMPRESA: FECHA:
PUESTO(S) VACANTE(S): No. PLAZAS:
DURACION: CARRERA(S) EDAD: SEXO
ESTADO CIVIL:
HORARIO DE TRABAJO: SUELDO:
EXPERIENCIA:
DOMICILIO:

CALLE NUM. COLONIA CD. O POBLACION
TELEFONO:
PERSONA A QUIEN DIRIGIRSE:
PUESTO DESEMPENADO: HORARIO DE ENTREVISTA:

OBSERVACIONES:




UNIDAD ACADEMICA DE NEGOCIOS
DEPARTAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO

Sin., a de

PRESENTE.-

ATN.

En propuesta a su solicitud de personal para cubrir vacante de

nos permitimos presentar a su fina atencion al (a la) C.
de la carrera de ,

para cubrir dicha vacante, ya que reune los requisitos sefialados en su oferta de empleo, solicitdndole

sea tan amable de informarnos si la persona enviada fue aceptada, mediante el oficio de respuesta de

contratacién que le anexamos.

Agradeciendo las atenciones para la presente, es muy grato quedar a sus érdenes.

Atentamente,
“Sursum Versus”

COORDINADORA DEL DEPTO. DE LA BOLSA DE TRABAJO




C.

UNIDAD ACADEMICA DE NEGOCIOS
DEPARTAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO

.

ASUNTO: Propuesta de contl“a\’t/a/(;i()n

CLAVE:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

v\\“/ \ 4

Por la presente comunicamos que el (la) C.

b

de la carrera de

candidato(a) propuesto(a) por el Departamento de Bolsa de Trabajo., ha sido:

Contratado No contratado

A partir del dia del mes de

de § , mismo que tiene un caracter:
Definitivo Eventual

Las razones por las que no fue contratado son:

de 19 , con un sueldo mensual J

Atentamente




UNIDAD ACADEMICA DE NEGOCIOS
DEPARTAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO

PUBLICACION DE OFERTA DE EMPLEO

EMPRESA:

CLAVE:

FECHA:

PUESTO(S) VACANTE(S)

PLAZA(S):

SUELDO:

CARRERA(S):

SEXO: masculino

GRADO: ESTUDIANTE:

HORARIO DE TRABAJO:

femenino

PASANTE:

TITULADO:

EXPERIENCIA:




